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Antworten der CDU Hessen
auf die Wahlpriifsteine der Netzwerk AG der
Koordinationen Fachpraxis Hessen

Bemerkung:

Unsere Beantwortung steht unter dem Vorbehalt der Beschlussfassung tber
das Programm zur Landtagswahl durch den Landesparteitag der CDU
Hessen, die erst nach Ablauf der fur die Beantwortung gesetzten Frist
erfolgen wird. Die Beantwortung stellt mithin die allgemeine Positionierung
der CDU Hessen dar und bezieht sich nicht auf etwaige Positionen fur den
Landtagswahlkampf.

Wahlprifstein 1:

Mehr Al2-Stellen fir ,BUA“-Netzwerkkoordinatorinnen und -
Netzwerkkoordinatoren

Der Schulversuch ,Berufsschule zum Ubergang in Ausbildung” (BUA) ist ein
Erfolg. Hier wird eine gute Mobglichkeit geboten, um Schulerinnen und
Schulern  einen  bestméglichen  Ubergang in ein  (duales)
Ausbildungsverhdltnis zu ermdglichen. Wir haben das Projekt daher
verldngert und um 13 weitere Schulen ausgeweitet und setzen uns fur eine
Verstetigung und ein bedarfsgerechtes Angebot ein. Eine wichtige Rolle fur
den Erfolg spielen dabei die ,BUA“-Netzwerkkoordinatoren. Die Stellen
mussen daher selbstverstdndlich entsprechend der bedarfsgerechten

Ausweitung des Angebotes erhdht werden.
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Wabhlpriifstein 2:

Offnung von Funktionsstellen fiir FLatF

Wir haben den Anspruch, dass Hessen ein attraktiver Arbeitgeber fur FLatF
wie auch fur alle anderen Lehrkréfte ist. Darauf legen wir auch in den
ndchsten Jahren einen finanziellen Schwerpunkt. Ein Aufstieg von FLatF setzt
nach der Hessischen Laufbahnverordnung weiterhin eine entsprechende
Lehramtsbef@higung voraus. Eine realistische Mdglichkeit der Unterstitzung
stellt jedoch die Erhdhung der Unterrichtsentlastung dar, wenn FLatF ohne
Lehramtsbefdhigung weitere Aufgaben in der Schulorganisation
Ubernehmen.

Wabhlprifstein 3:

Mehr A-12-Stellen fiir Koordinatoren/-innen fiir Fachpraxis an beruflichen
Schulen.

Wir haben in dieser Legislatur rund 20% zusétzliche Stellen fur Koordinatoren
nach A-12 geschaffen, sodass derzeit 132 Personen eine solche Stelle
besetzen. Wir werden uns auch kunftig far eine bedarfsgerechte
Bereitstellung der A-12-Stellen far Koordinatoren einsetzen. Die Verteilung
der Koordinatorenstellen erfolgt durch die Staatlichen Schuldmter
bedarfsgerecht und anteilig entsprechend der Anzahl der einem Schulamt
zugewiesenen Stellen. Dies hat sich bewdahrt.

Wahlprifstein 4:

Besoldung nach Al13 firr Koordinatoren/-innen fiir Fachpraxis an
beruflichen Schulen.

Die Eingruppierung im Beamtentum erfolgt gemdfl den allgemeinen
verfassungs- und beamtenrechtlichen Grundsdatzen. Auf Initiative der CDU-

Fraktion wurde eine umfassende Prufung der Voraussetzungen fur
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Aufstiegsmoglichkeiten der FlatF durchgefuhrt, um Moglichkeiten der
Héhergruppierung durch eine berufsbegleitende Weiterqualifizierung zu
eréffnen. Zudem werden wir das Zulagenwesen vollumfdanglich Gberarbeiten
und dabei auch den Aspekt der Gleichwertigkeit beruflicher Bildung in den
Blick nehmen.

Wabhlprifstein 5:

Gruppengrofe im fachpraktischen Unterricht

Die zu gewdhrleistenden Gruppen-Hbchstgrenzen im Sinne eines sicheren
und qualitativ _hochwertigen fachpraktischen Unterrichts sollen fester
Bestandteil der Regelungen sein. Auch zur Erreichung dieses Ziels hat die
CDU-gefuhrte Landesregierung in dieser Legislatur unter anderem
insgesamt rund 9.000 neue Stellen geschaffen.

Wahlprufstein 6:

Fachpraxisunterricht in der Berufsschule

Wir erachten es als sinnvoll, dass FLatF auch zukunftig im Lernfeldunterricht
in der Berufsschule eingesetzt werden. Wir sind der Garant fur das
Erfolgsmodell der dualen Ausbildung. Diese werden wir auch kunftig als
Eintrittskarte far berufliche und persdnliche Weiterentwicklung stdrken. Dazu
gehért auch, dass die Auszubildenden im Lernfeldunterricht die
entsprechenden beruflichen Kompetenzen erwerben. Hierzu kénnen FlatF

aus unserer Sicht beitragen.

Wahlprifstein 7:

Eine Frage unter der Ifd.. Nr. 7 wurde nicht gestellt.
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Wabhlpriifstein 8:

Zukunft der FLatF

Wir werden auch kunftig an der wertvollen Expertise unserer FLatF festhalten
und Méglichkeiten weiterfUhrender Beschdaftigungsbedingungen prufen. Sie
erfullen besonders an den beruflichen Schulen in Hessen wichtige Aufgaben,
Uberwiegend im fachpraktischen Unterricht, und sind durch ihren Bezug zur
Berufswelt far die arbeitstechnischen Fdcher eine wichtige Schnittstelle
zwischen Theorie und Praxis.

Wahlprufstein 9:

Anderung der Pflichtstundenverordnung

Wir sind uns der wertvollen Arbeit unserer FLatF bewusst und werden deshalb
die Pflichtstundenverordnung fur alle Lehrédmter Uberprufen. Da FLatF
allerdings formal kein Lehramt besitzen, gelten fur sie weniger zeitintensive
Vorgaben und Vorschriften sowie heterogene Anforderungen an die Vor-
und Nachbereitung in den unterschiedlichen Lerngruppen. Diese

Unterschiede wollen wir bei der Prifung angemessen einflieRen lassen.



