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Zur Neuausrichtung

schulischer Angebote im Ubergangsbereich:

Konzeptentwurf zum Schulversuch

,Berufsfachschule zur Ausbildungsvorbereitung — BAV*

Netzwerk AG der Koordinatorinnen / Koordinatoren
fur Fachpraxis an beruflichen Schulen in Hessen
Willy-Brandt-Schule — Giel3en, 25. April 2016
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Neue Bildungsangebote

ab dem Schuljahr 2013/14

2-jahrige Berufsfachschule

—>

Pilotprojekt ,gestufte BFS“

ab dem Schuljahr 2015/16

Schule und Betrieb (SchuB)
Eingliederung in die Berufs- und
Arbeitswelt (EIBE)

>
—

Praxis und Schule (PuSch A/B)

Integration und Abschluss (InteA)

landesweiter Schulversuch ab dem Schuljahr 2017/18

Bildungsgange zur
Berufsvorbereitung (BzB)

2-jahrige Berufsfachschule

1-jahrige hohere Berufsfachschule

—
—>
Z

Berufsfachschule zur
Ausbildungsvorbereitung -
BAV
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Probleme im Status quo

Duale Ausbildung

T

1HBFS

5

A

2BFS

Fo ]

Schiilerinnen und Schiiler ohne Ausbildungsvertrag

ohne HA,
mit HA

|_| mit HA (3/3/4)

mit MA

Unubersichtlich

Nicht zufriedenstellende
Ubergangsquoten in die
duale Ausbildung

Haufige Wiederholungen)

Gefahr von
Malinahmenkarrieren®

BzB = Bildungsgange zur Berufsvorbereitung
2BFS = 2-jahrige Berufsfachschule

1HBFS = 1-jahrige hthere Berufsfachschule
HA = Hauptschulabschluss

MA = Mittlerer Abschluss
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Anforderungen an die Neuausrichtung

Zweli Zielrichtungen

zligige Hinfuhrung der Schlerinnen und Schuler zur dualen
Berufsausbildung

Maoglichkeit des Erreichens eines (weiterfliihrenden)
Schulabschlusses

MalRnahmen / Umsetzung

Erhohung der Ubersichtlichkeit durch Zusammenfihrung
schulischer Angebote

Orientierung an den individuellen, sehr unterschiedlichen
Bedarfen der Jugendlichen

vertiefte Berufsorientierung in Form einer intensiven
Ausbildungsvorbereitung / Betriebsphasen

Starkung der personalen und sozialen Kompetenzen
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- “Berufsfachschule zur Ausbildungsvorbereitung”
?ﬁA Duale Ausbildung . 2.-4.
i i ausbildungsbegleitender Erwerb des mittleren Abschlusses I Jahr
| |
| T |
B I
5 | Neue Berufsfachschule — Stufe Il
JaHr : * Erwerb des mittleren Abschlusses
I | * Berufshezogene Basisqualifikation
I |
| |
: REGLEMENT :
: Neue Berufsfachschule — Stufe | :
1. : ® Forderung der Berufswahlkompetenz ® Ausbildungsvorbereitung : 1.
Jahr | | ® Erwerb Uiberfachlicher Kompetenzen ® Vorbereitung auf ausbildungsbegleiten- | § Jahr
: * Erwerb des Hauptschulabschlusses den Erwerb des mittleren Abschlusses :

1

ohne Hauptschulabschluss mit Hauptschulabschluss

Schiilerinnen und Schiiler ohne Ausbildungsvertrag

mit mittlerem Abschluss
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Profilgruppenkonzept

Profilgruppe
A

Profilgruppe
B

Profilgruppe
C

Professionelle Betreuung und
individuelle Forderung durch Lehrkrafte
und/oder Sozialpadagogen

Begleitendes Lerncoaching
Betreuung wahrend der Betriebsphase
Erstellung des Qualifikationsportfolios

Beratung zum individuellen
Kompetenzerwerb (tberfachliche
Kompetenzen)

Reflexion von Ausbildungsprofilen
Berufsberatung

Unterstltzung bei der Ausbildungs-
platzsuche

Implementierung einer Feedbackkultur
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Uberfachliche Kompetenzmatrix

Stufe 0

Nicht vorhanden

Haufig schwere Verstolte
gegen Regeln der
Héflichkeit und
gegenseitiger
'vlz"]ul'ertschﬁtzu ng.

Stufe 1

Geringfiigig vorhanden
Verhalt sich zum Teil
wertschitzend und hoflich
gegeniiber der Lehrperson;
dennoch hiufige Abweichung
\I.':t]m geltenden Regeln.

Stife 2

Mit erhohter Selbstreflexion
Verhalt sich haufig
wertschitzend und hiflich
gegeniber der Lehrperson;
gelegentliche Abweichungen
\Et]:m geltenden Regeln.

Stufe 3
Reflektiert+Welterantwickelt
Verhalt sich fast immer wert-
schétzend und hoflich gegen- liber
der Lehrperson; Abweichung von
geltenden Regeln in
Eusnahmesiiuationen

Stufe 4

Altersgemal optimal
Verhalt sich immer
wertschatzend und héflich und
beachtet die geltenden
Regeln.

O

Generelle Arbeits- und | Arbeitetf/lernt nicht, auch Arbeitetflernt auch nach Arbeitet/lernt nach Arbeitet/lernt teilweise aus eigenem Arbeitet/lernt immer aus
Lernbereitschaft nach Aufforderung. Aufforderung nur gelegentlich. | Aufforderung. Antrieb, teilweise nach Aufforderung. | eigenem Antrieb.

| | 0 0 0
Verhalten in der Verhalt sich véllig Hat groRe Anpassungs- Hat phasenweise Kann sich weitgehend anpassen. Verhalt sich immer
Klasse/ unangepasst. schwierigkeiten. Anpassungsschwierigkeiten. gruppendienlich.
Arbeitsgruppen | O O
Zusammenarbeit mit Entzieht sich jeder Arbeitet trage, ochne Arbeitet teils trage, teils mit Arbeitet mit erkennbarer Arbeitet mit groBer

Mitschiilern und
Mitschiilerinnen

Zusammenarbeit mit

Mitschiilerinnen.
]

Eigeninitiative mit
Mitschilerinnen zusammen.
O

geringer Eigeninitiative mit
Mitschillerinnen zusammen.
[}

Eigeninitiative mit Mitschiilerinnen

Zusammaen.
0

Eigeninitiative mit
Mitschiilerlnnen zusammen.
O

Zuverldssigkeit

Absprachen/Morgaben
werden nie eingehalten.
O

Absprachen/\orgaben werden
selten eingehalten.
E]

Absprachen/Morgaben werden
teils eingehalten, teils nicht.
O

Absprachen/Vorgaben werden
weitgehend eingehalten
0

Absprachen/Norgaben
werden immer eingehalten.
0

Sorgsamkeit

Keinerlei sorgsamer
Umgang mit fremdem
oder eigenem Eigentum.

Vereinzelt sorgsamer Umgang
mit fremdem oder eigenem
Eigentum. (<40%)

O

Erkennbar sorgsamer Umgang
mit fremdem oder eigenem
Eigentum. (<70%)

0

Uberwiegend sorgsamer Umgang mit
fremdem oder eigenem Eigentum.
(<80%)

0

Immer sorgsamer Umgang mit
fremdem oder eigenem
Eigentum.

Vorbereitung

Bendtigte
Unterlagen/Materialien nie
vollstdndig und ordentlich

Bendtigte Unterlagen/Materia-
lien selten vollstdndig und
ordentlich dabei (Mangel

Bendtigte Unterlagen/Materia-
lien meistens vollstdndig und
ordentlich dabei { Mangel 1x /

Bendtigte Unterlagen/Materialien
Uberwiegend vollstdndig und

ordentlich dabei ( Mangel 1x / Monat).

Bendtigte Unterlagen/Materia-
lien immer vollstandig und
ordentlich dabei.

dabei. mehrmals / Woche). Woche)
O O O 0 £0
Selbststindigkeit Arbeitet/lernt Arbeitet/lernt iberwiegend Arbeitet/lernt teilweise Arbeitetf/lernt (iberwiegend Arbeitet/lernt weitgehend
ausschliefllich geleitet. geleitet. selbststandig, teilweise selbststandig. selbststandig.
(selbst. Lernen < 30%) geleitet. (selbst. Lernen (selbst. Lernen zwischen 60% und (selbst. Lernen >=80%)
zwischen 30% und 60%) 90%)
0 O 0 0 0
Anwesenheit Ist nie anwesend. Ist selten anwesend {mehr als | Ist mit Einschrankungen Ist iberwiegend anwesend (max. 1 Ist immer anwesend (fehlt nie
5 Std. unentschuldigt/Monat). anwesend (max. 2-5 Std. Std. unentschuldigt/ unentschuldigt).
unentschuldigt/Monat). Monat).
O O 0 0 0
Piinktlichkeit Ist nie plnktlich. Ist selten piinktlich (3 x Ist meistens piinktlich Ist iiberwiegend piinktlich (verspatet Ist immer piinktlich {verspatet
verspitetWoche) (verspatet sich 1 x Woche) sich 1 x /Maonat) sich max. 1 x fHalbjahr)
O O O O O
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beruflicher

iche Orientierung

* Berufl

Berufswahl-
kompetenz

Schwerpunkt

bergreifendes Projekt)

ii

(schwerpunkt

* 2 x 2 Wochen Betriebsphase / Langzeit-

praktikum

* Berufsbezogene Kompetenzmatrix
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] Forderung Berufswahlkompetenz Stufe | am Beispiel ,Te chnik*

Bewertung mittels
Kompetenzmatrix

praktikum

spezialisierung

Berufliche Orientierung Betrieb serkundungen

Schwerpunktiiber-

greifendes Projekt ‘

- LGS-Radio
|

6 x 4 Wochen 2 Wochen

n zur Orientierung

Berufswegeplanung

11 Wochen + 2 Wochen (Praktikum)
alternativ: Langzeitpraktikum
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Qualifikationsportfolio
aufbauend auf dem Berufswahlpass

Inhalte des
Qualifikationsportfolios

e (berfachliche/berufsbezogene
Kompetenzmatrizen

e Zeugnisse

e Bescheinigungen Uber
Betriebsphasen

e Schulungen/Weiterbildungen

* ehrenamtliche Tatigkeiten
(z. B. Ubungsleiter)

e Engagementin der SV

Bedeutung des
Qualifikationsportfolio

e Unterstitzung bei der Ausbildungs-
platzsuche

e Bestandteil der Bewerbungsmappe

e Auskunft Gber erworbene
berufsbezogene und tberfachliche
Kompetenzen

 hohere Aussagekraft gegeniiber
Zeugnisnoten

e Abbildung der individuellen Starken
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» Berufsfachschule zur Ausbildungsvorbereitung”
Intention der Stufe Il

Duale Ausbildung

ausbildungsbegleitender Erwerb des mittleren Abschlusses

I

o
4
50
o

Neue BFS - Stufe Il

Erwerb des mittleren Abschlusses
Berufsbezogene Basisqualiflkation

TREGLEMENT

i

..
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®* Erwerb des mittleren Abschlusses

(etwa weil Wunschausbildungsberuf nur mit

e Annahme: Ubergangsquote von 33 %

einem mittleren Abschluss zuganglich ist)

: * Erwerb beruflicher Basiskompetenzen
e (Qualifikationsbausteine)
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. Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Umsetzung ...

Schulterschluss von Land, Wirtschaft und Arbeitsage ntur

. * hohes Ressourcenengagement zur Ermoglichung kleiner Lerngruppen
durch das Land

* Selbstverpflichtung zur Bereitstellung von Praktikumsplatzen und
zusatzlichen Ausbildungsplatzen fur Absolventen durch die ausbildende
Wirtschaft

® passgenaue Zusammenfihrung von Jugendlichen und Arbeitgebern
durch Unterstutzung der Arbeitsagentur

Erfolgreiches Zusammenwirken ermoglicht ...

* die Einfliihrung der ,Berufsfachschule zur Ausbildungsvorbereitung - BAV“
als Regelangebot in Hessen
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