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• Allgemeinbildende Fächer

• Pädagogische Themen

• Kreative Themen

• Schulorganisation

Aktuelle Schwerpunkte von Fortbildungen
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• Berufliche Anforderungen, insbesondere schnelle 

technische Veränderungen im Fachpraxisbereich finden 

kaum Beachtung. 

• Ohne maximales Eigenengagement wird ein 

Fachlehrer für arbeitstechnische Fächer 

innerhalb von 5 Jahren technisch nicht mehr 

auf dem neuesten Stand sein.

Fazit
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• Es fehlt insbesondere für die Lernfeldarbeit eine 

Koordinatorin/ Koordinator für jeden Fachbereich, 

die/der hessenweit Fortbildungen für Fachpraxisthemen 

mit dem Schwerpunkt Fachpraxis in der Lernfeldarbeit 

im dualen System anbietet.  (Sammlung, Koordinierung)

• Präzise Forderungen aus der Fachpraxis 

aufgrund von Erhebungen sind notwendig, 

da kaum ein Entscheidungsträger in der Lage 

ist, Praxiskompetenzen einzuschätzen.

Lösungsansätze
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• Die Ausbildungsbetriebe sind in der Regel spezialisiert 

und können nicht alle Praxisthemen ausbilden.

• Die Berufsschule kann mindestens aktuelles 

theoretisches Basiswissen vermitteln.

• Die Fachpraxiskompetenzen erfordern allerdings 

mehr als nur theoretisches Buchwissen.

• Das abgeben von Kernkompetenzen der 

Berufsschule an Berufsbildungszentren kann 

nicht die Lösung sein.

Begründung der Notwendigkeit
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Bearbeiten von neuen Werkstoffen:

• Die Berufsschule kann mindestens aktuelles theoretisches 

Basiswissen vermitteln.

• Neue Materialien, Werkzeuge, Technologien 

erfordern das Einbinden von Entwicklern und 

Anwendungstechnikern, die den 

professionellen Umgang mit den Fachlehrern 

„einüben“.

Begründung der Notwendigkeit (Beispiel)
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Beispiele:

• Oberflächenbehandlung mit der Hochdruckspritzpistole: 
Druckluftaufbereitung, VOC-konforme Oberflächen, 

Hochglanzoberflächen usw.

• Sicheres Arbeiten an den 

Holzbearbeitungsmaschinen: TSM1 Ausbilder

• Hygienemaßnahmen in der Gastronomie.

• Bearbeiten von neuen Werkstoffen: Kunststoffe, 

Metalllegierungen, Verbundmaterialien, Klebstoffe

• Neuerungen in der Anwendungstechnik: 
Arbeitsplatzgestaltung, Produktionshilfsmittel, 

Arbeitseffizienz.

Schwerpunkte von Fortbildungen
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Erstellen Sie bitte eine Beispielsammlung aus 

Ihrem Berufsfeld oder Schule.

Aufgabenstellung
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Erstellen Sie bitte eine Angebotssammlung 

aus Ihrem Berufsfeld oder Schule.

Aufgabenstellung
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