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|. Von der Inhalts- zur Kompetenzorientierung

Riickbesinnung auf die letzte von mir durchgefiihrte Unterrichtseinheit

1. Schritt:

Wahlen Sie bitte eine der untenstehen-
den Unterrichtseinheiten aus und iber-
legen Sie sich kurz, welche inhaltlichen
Aspekte fur Sie zum Thema gehéren.

=

2. Schritt:

Gehen Sie in Gedanken ans Ende lhrer
Untemichtseinheit und blicken Sie nun auf
die Schilerinnen und Schiller.

Formulieren Sie jetzt fur sich den folgen-
den Satz zu Ende und verschrifilichen Sie
thre Gedanken:

Thema 1:

Bewertungsansohreibon crsizlien

Thema 2:

Lebensioufaesiaiion

~Jetzt nach 12 Stunden zum Thema

Bewerbungsancehreiben ersielien bzw.
Lebenciauf gestalien,

Eigenes Thema:

da emwarte ich eigentlich, dass die
Schilerinnen und Schiler ...~

Notieren Sie hier kurz die Inhalte:

in Anlehnung an: Gerhard Ziener, 2006

Hinweise zur Bearbeitung

|. Blatt vorher knicken
2. Linke Seite
* Thema festlegen
* Inhalte definieren
3. Rechte Seite
* An das Ende des
Lernprozesses denken!
* Was konnten/miissten
die Schiiler(innen)
konnen?
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Perspektivwechsel vornehmen

Inhaltsorientierung =
Kenntnisvermittlung

Kompetenzorientierung =
»Erkenntnis-Vermittlung*

Wissensver-
mittlung

Erfolgs-
kriterium

Lernende

Lehrende

Lernhilfen

Rolf Arnold, 2012
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Perspektivwechsel vornehmen - Losung

Inhaltsorientierung =
Kenntnisvermittlung

Kompetenzorientierung =
»Erkenntnis-Vermittlung*

Wissensver-
mittlung

Darbietung von Endprodukten
des Erkenntnisprozesses

Anregung von
problemorientierten

Erkenntnisprozessen

Erfolgs-
Kriterium

Maoglichst authentische
Reproduktion der Inhalte

Entstehung eines autonom
verfligbaren und trans-
formierbaren Wissens

Lernende

passive ,Empfanger”

aktive Entdecker
Losung von Problemen

Lehrende

Darbietung/Erlauterung

Auslésung und Unterstlitzung von
Problemléseprozessen

Lernhilfen

Aufbereitung und Darbietung
der Inhalte

Materialien, die zur selbst-
standigen Losungssuche und
—evaluation beitragen

Rolf Arnold, 2012
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sténdige Be

Perspektivwechsel vornehmen

Aufgaben gegen das Aufgeben

B Aufgaben, die Sinn machen

Wege zu einer iiberlegten Aufgabenpraxis im Unterricht

Jqily
Umso mehr verwundert cs, wic we-

Liaupn l.sugl\\-‘llk‘l!

ders Kiimmern muss,

ACNTKTalic,

Uber 100.000 Aufgaben sind der Durchschnitt — mindestens.

Nicht selten werden es eine Viertelmillion, So viele Aufgaben

stellt eine Lehrkraft im Laufe ihres Berufslebens im Unterricht.

Zeitschrift Padagogik
03/08

tionieren. Aufgaben scheinen zur

Alltagsroutine zu gehiren, die man

von selbst kann, die von selbst lauft
und um die man sich nicht beson-
ders Kiimmern muss,

Und darin eingerechnet sind noch nicht die Klassenarbeiten,
Klausuren und Tests, sie machen noch einmal rund 750 Auf-

gaben aus.

* Arbeéitslormen  wic  Stationenler-
nen, kooperatives Lernen, Recher-
chen in Sclbstlernzentren ader
cigenverantwortliches  Arbeiten
basieren in der Praxis oft aul von
der Lehrkraft vorgegebenen, am
Schreibtisch entwickelten Aufga-
ben oder auf Vorgaben, dic dann
haufig auch nochk in vorgeschrie-
bener Reibenfolge abzuarbeiten
sind. Hinter wiclen angeblich of-
[enen Aufgaben und Methaden
stehtim Unterrichisalltag cine den
Unterrichts- und Lernprozess dis-
kret stéeuernde Lehrkraft,

* Tn Lebrbiichern ist in den vergan-
genen Jahren cine Weiterentwick-
lung von Aufgaben erfolgt  in
Richtung detaillierter und  ver-
ketteter Aufpaben und in Rich-
tung Ubernahme von Aulnahme-
lormaten aus zentralen Prifungen,
Beides bindet die Arbeit im Unter
richt immer stirker ans Lehrbuch.,

Von der Arbeit an Aufgaben
zur Arbeit mit Aufgaben

Traditionell besteht im Unterricht

dic. Punktinn aan Aunfaskan o

wwle & Europaschule in Kassel
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'Fur das Konnen gibt es nur einen Beweis:
i das TU n. (Maria von Ebner-Eschenbach)

e Lernjobs
> dienen dem Lernen (Kompetenzen generieren)

° d. h.die Lernenden konnen «es» noch nicht

«U»

Aufgaben

«U»
Aufgaben: liben,

anwenden dessen, was im
Unterricht «gelernt»
wurde

«U»
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2. Anforderungen an Lernjobs

e sind eingebettet in eine Atmosphare des Lernens
e orientieren sich am Kompetenzmodell
e knupfen an Vorwissen der Lernenden an

e behandeln Problemstellungen, die Lernende mittels
Arbeitsauftragen weitgehend selbststandig bearbeiten
konnen

e unterstutzen die eigene Bearbeitung
e differenzieren durch abgestufte Lernhilfen

e fordern das ,,Konnensbewusstsein® und zeigen den
Lernzuwachs

e verankern das neu Gelernte im Wissensnetz
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o 2. Anforderungen an Lernjobs
\- oder was benotigt der Schiler,um sein Ziel zu erreichen?

e Klarheit uber die Ziele

o Auseinandersetzung mit Kompetenzen, Standards und
Zielen

e Bewusstmachen: Wo stehe ich!?

o Selbst- und/oder Fremddiagnose
(Ist-Soll-Analyse)

e Lern- und Arbeitsplanung

e Vielfaltige Lernangebote
o unterschiedliche Aufgabentypen
o unterschiedliche Schwierigkeitsgrade

und was noch?
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2. Anforderungen an Lernjobs
oder was benotigt der Schuler,um sein Ziel zu erreichen?
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\{) .
2e¥ Unterschiede nutzen ...

Individualisierung

* lehrergesteuerte Zuweisung
« Diagnose — individuelle Auftrage — Uberpriifung

* Perspektivenwechsel (eyes of the student)
* Kompetenz und Aktivitat zu den Lernenden

in Anlehnung an A. Miller, 2014
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3. Elemente und Bestandteile eines Lernjobs

SCRUKGUELIHENUENIRDETTUNE;

LernUnits oo

* ein Kompetenzbereich

Lernjobs - omee:

* Transformation

* Fachbezug
LernStePS * kleinschrittig

(Lern sch I"Itt) * eindimensional

in Anlehnung an A. Muller, 2014 14
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Der interdependente Lernzyklus

nach Prof. Dr. P. Heiniger, CH

Phase I:
Vorbereitung mit Lernenden

Phase II: Lernen

Phase IlI:
Erfolgskontrolle Prufung
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| Phasel
<

|. Auseinandersetzung mit
Lernziel(en)

2. Diagnose: IST-SOLL-Vergleich

3. individuelle Arbeitsplanung
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| Phasell
-

4. Vielfaltige Lernangebote
5. Impulse

6. forderorientierte Lernbegleitung
(mit IST-SOLL-Vergleich)

18
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Phase |l
S

/. Lernstandsuberprufung/
IST-SOLL-Vergleich

19
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Phase |V

8. Reflexion (IST-SOLLVergleich und
Lernverhalten)

9. Evaluation der Lerneinheit

|0. Lernprozess adaquat
: fortsetzen

20
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er interdependente Lernzyklus

8. Refléxion (IST-SOLL-Vergleich und |. Auseinandersetzung mit Lernziel(en)
Lernverhalten)

2. Diagnose: IST-SOLL-Vergleich
9. Eval@ation der Lerneinheit

3. individuelle Arbeitsplanung
0. Lernprozess
adaquat fortsetzen

7. Lernstandsuberprufung/

4.Vielfaltige Lernangebote
IST-SOLL-Vergleich

5. lmpulse

6. forderorientierte Lernbegleitung

21
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4. Konstruktionsprinzipien

Praktische Ubung: Kersten Reichs Konstruktions-
Begriffe visualisieren anhand einer
Strukturierungshilfe

Lerntempo-Duett nach Diethelm Wahl
Gestaltung von Lernumgebungen, 2008

|. Texte lesen

2. Begriffe visualisieren

3. Merksatze finden

4. Methoden zur Umsetzung im Unterricht notieren
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4. Konstruktionsprinzipien im Lernjob

Praktische Ubung:

Mit Hilfe der ersten drei Seiten des Lernjobs

,Bewerbungsschreiben erstellen und Lebenslauf
gestalten™ ...

WVas ist RE... DE...im Lernjob!?

23
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4. Konstruktionsprinzipien

GemiBigt konstruktivistische — |E=—ffZrr -t
Auffassung von Lernen
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5. Unterrichtliche Einbettung
des Arbeitens mit Lernjobs

Praxisbeispiel FLS

 |.Halbjahr: Lehrer erstellen Lernjobs in Tandems
fur das 2. Halbjahr

e Anwendung der Lernjobarbeit im 2. Halbjahr

o Reflexion/Evaluation — neue Uberarbeitung
(zur Verfugung fur Parallelklassen)

Ausblick: Organisatorische Umsetzung
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6. Uberlegungen zum Praxistransfer

.. Welche Chancen und Moglichkeiten eroffnen
sich, wenn das Arbeiten mit Lernjobs

selbstverstandlicher Bestandteil des Unterrichts
ware!

2. Was bedeutet das fur meine Rolle!?

3. Welche Konsequenzen ergeben sich fur meine
eigene Arbeit als Lehrer/in?

4. Welche Konsequenzen ergeben sich fur die
Lernfeldarbeit?
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Zusammenfassung
Verlagerung
T Mt o Lagmi von Aktivitat Hohe

14 R und Anforderungen
s ?f'*-‘- i Kompetenz = (subjektives Gefiihl

- ( 3 zu den von Machbarkeit)

._J‘,’. i <4 .

@ g Konstruktiver - Lernenden
Umgang mit Ressourcen

e | Vielfalt kooperativ nutzen
nnovative learning . .
Environments (ILE) WOI"WISSGH/ (vonelnander/
Centre for _ S
Educational erfahrungen) miteinander)
Research and

Innovation (CERI )

OECD

= . Formative

Folgerungen aus rinzi er .

wissenschdftlicher Beziehungs- Verk P f RUCkmeIdungen und
Sicht fiir effektive | erknuptung individuelle

Simge g ernen (Verbindung Verbindlichkeiten

Theorie/

Fachpraxis)
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/. Commitment
(Zielvereinbarung mit mir selbst ...)

4
\ A

Meine nachsten Schritte

ab Montag ...
in den nachsten zwei Wochen ...

in den nachsten zwei Monaten ...

28
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.Die gréfdte und meist ungenutzte
Ressource der Lehrkrafte sind die
anderen Lehrkrafte” iosers ror 20

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!



