Gﬂ’ Fl.at.F. -

Berufsschullehrkrafte
2. Klasse 1?

Kompetenzen der Fachlehrer*innen

an nen und dienstliche Be-
ngen beseitigen 14 reomuar 202



Uberblick der Veranstaltung: Rudth s ;

» Was hat die GEW erreicht — Dieter Staudt
» Blick uber die Landesgrenzen

* Themenraume

» Fragelbogenauswertung

* |deen-Workshop

» Ausblick — Ergebnisse Workshop 7.11.24



Geschichtliche Entwicklung

Bis 1968 Lehrwerkmeister BAT VI b bzw. A 8

Ab 1963 GEW-Forderung nach FL a.t.F. und berufspadagogischer
Ausbildung

ERFOLG: 11/1965 Eroffnung des Berufspadagogischen
Fachseminars (2 Jahre Ausbildung) fur Fachlehreranwarter/innen

1968 Eingruppierung in A 9;
Ab 1969 in A 10 und Beforderung nach A 11

Ab 1985 GEW-Forderung nach gemeinsamer Ausbildung im
gemeinsamen Studienseminar

ERFOLG: 1995 Angleichung der VO und Integration der FL-
Ausbildung in gemeinsames Studienseminar mit StR

1989 Schaffung von 112 Funktionsstellen A 12 (Koordination
Fachpraktischer Unterricht) an ca. 110 Schulen

GEW-Tagung Lehrkrafte fur Fachpraxis
14. Februar 2024 — Dieter Staudt



Gewerkschaftliche Aktivitaten:
zahlreich, vielfaltig: erfolgreich?

5 Erfolge:
* 1965 Schaffung des FL a.t.F. mit Padagogischer Ausbildung

1995 Integration der Ausbildung in ein Studienseminar mit StR
mit gemeinsamer Ausbildung

e Offnung der 2-jihrigen Weiterbildungskurse des HKM zum
Erwerb einer Lehrbefahigung eines allgemein bildenden
Faches ab 1990 fir FL a.t.F.

* Beschluss im Landtag , Férderung der Fachlehrkrafte fur

arbeitstechnische Facher” vom 25. Marz 2015
(zuvor: GEW-Beschluss zur Weiterqualifizierung von 11/2012)

* Erlass des HKM vom Maéarz 2017 — Erwerb Lehramt, aber: s.u.

GEW-Tagung Lehrkréfte flir Fachpraxis
14. Februar 2024 — Dieter Staudt



Aust hin 4 Th .
ustausch in emenraume e R )

Wir nerven — neue Wege der Offentlichkeitsarbeit

WAS und WIE konnte auf rechtlicher Ebene bewegt werden?

Erarbeitung von Eckpunkten von Stellenbbeschreilbbung bis
Petition

Selbstdarstellung — Wir stellen uns dar



Befragung der 49 Teilnehmer*innen

ARANT

-

Landesfachtagung-Fl.at.F._14.02.2024 Landesfachtagung-Fl.at F._14.02.2024
T Tarekel - -
»Meine Tatigkeiten, Aufgaben und Einsatz Schulformen als Fl.atF. Meine Tatigkeiten, Aufgaben und Einsatz Schulformen als FlL.aLF.”
7. Aufgabenfelder jbite onkreuzen)
,Meine Tétigkeiten, Aufgaben und mein Einsatfz in Schulformen als Fl.at.F.* ©  kch ertelle allein Curicula [Erarbeitng von Lemisidaufgaben; Untemichsveriaufan, Halbjahres-,
Jahrespianungsn, SOL-Arkei
Bitte ankreuzen und die durchschnitfiiche, wachentliche Unterrichts-Stundenanzahl angeben. O lch bin in der cumicularen Arbeil eingebunden (Srarbeinng von Lemisldauigaben; Untemicnts-
veriaufan, Hatbjabre:-, Iahresplanungan, SOL-Arbait)
©  ich organisiers und fiihre Exkursienen, Warkshaps, Klassenfahrien, sanst. Veranstaliungen
Ich bin seif ...FlatF. Meine Wachen-3tundenzahl i durch.
O ich entwickle und bewere Klouzuren/+ lArbed
Main Beruffeld ©  ich fihre die Fachraumverwaliung, Moiericlbesch achroumbudget, Blege der
Arbaitsmitiel, .. durch.
©  Wirkchaft & Verwottung O  Gesundheit O Emiahrung,5 Houswirtschait ©  kh erstelle Prifungsvarsch Wenin ja, fir welche Schufformen:
O Medall O Tesl & Leder O  Farbbechnik & Roumgesioiung
[ O Kerperpfizge O Cnamis; © ek bin in der IHK- Handwer Priffungsausschuss-Maglied 1
© Bou/ Hok O Druck & Medien o 2 kh bin Klassenlehrkraft.
O ich organiziers [mif) regeimEtiy Aushilder-Treffen.
1. lch bin in folgenden Schulformen eingesetz : O lch hate Kondakt und kooperiere mit Ausbildung
©  kch fifre Prakfikumsbetreuungen durch
O Benfmrumdbilde " ©  ich bewerte Prakfikas
= - O Weiters Tafigkeiten:
©  Puch B (friher EIBE) B R N
o BiA .
©  Kooperafion mit allgemeinhildenden Schulen, Mittelsufenschule in Kooperafion .
mit allgemeinbildenden Schulen Il
©  -jahrigs, 2-jahrigs Serufsfachschule (Mitfiers Reife Abschlu T e
©  2-j@hrige hiheren Berufsfachschule |Assistententense) .
©  2-jdhrige vollschulische Ausbildung e | S
O ImieA-Klazsen (Infensidossen zur SprochiGrderung on beruflichen Schulen U= 8. Ich fihle mich an der Schule gleichbehandel? o= ,Bist Du Kollage oder kammst du ous der Fachprosis!
© Fochoberschule, Bendiiches Gymnsium . -
© Fochschule . © nein,
o ; wern rain, Beizpisle fir Ungleichbehandlung 5. erhate keine Kapiskare, wi .
o L
I: Ich un‘erich®s eindeutigen arbeitstechnischen Praxisuntericht T |
| 3. lch unterrich®s sindeutigen Theorieunterricht im beruflichen Bareich i,
9.
4. Lernfeldunterricht [Hardlungserientizr — voistandige Handlung, Verinlpfung T [
rais] -
5 C-Scfiware-Programme und/oder allgemeinbildende Facher, T
wenn ja, w e daftware/Facher: Il |t eee oo tee et reeee et

10. lch berale, betreve, diognosfiziers und famene Schilernnen
o ja O nein

1. izh ernalte Deputcd, Anrechrungsstunde/n ...

&. lch unferrichée ‘

& garmeKlssen - KlassengroBe: .. Schiler®innen B ) -
g & — Ui ahUREE F50 e
©  halbe Elaszen -  Gruppengrofe: ... . Schiler®innen zid.
Chritine Megsl T -Arbe tatect-Bef ragrg-Lancu cact tag rg_T ! D4 Jur. 224 on? Christne Nagsl T -Arbe tatwid-Dafraguryg-Larce dhect bagurg_Tee!_2004_td docx D4 Jar. 224 2van2




Befragungsergebnisse

Einsatz in Schulformen ARRART 2 4

o Fl.atf.F. vielseitig eingesetzt - 11 Schulformen - sehr unterschiedliche
(padagogische) Herausforderungen und Anforderungen.

e Abordnungen an andere Schulen (Mitfelpunktschule, Behinderfenwerkstatten, ...).

e Insbesondere in den Schulformen BeruflicherUbergangAusbildung, Hohere Berufs-
fachschule (Assistentenberufe) und Berufsschule (duale Ausbildung).

e Eins bis sechs Schulformen gleichzeitig. & 2,6 Schulformen.
& Der Einsatz und Stundenumfang i. d. Schulformen éandert sich jahrlich
& eine erhdhte zusatzliche (u.a. zeitliche) Belastung.

L Arbeiten in vielen verschiedenen Teams und verschiedenen Schulform-
konferenzen.



Befragungsergeb
Ich unterrichte ...

ARAART i
e 50 % der Arbeitszeit findet als Lemfeld-Unterricht staft.
(Handlungsorientiert — vollstandige Handlung, Verknupfung Theorie + Praxis).

e 30 % origindrer (fachpraktischer) Unterricht

e 20 % Theorie (Einsafz auch auBerhalb des Berufsfeldes). Diese
Tatigkeit wird in der Stellenbeschreibung nicht explizit albbgebildet
und fuhrt demzufolge nicht zu einer hoheren Besoldungsgruppe.

'Theorie und Praxis" werden durch Fl.at.F. in einer Person vermittelt.
Diese Vermittlung in Lermnsituationen schliel3t Handlungskompetenzen
(Personal, Fach- und Sozialkompetenz, sowie Digitalisierung) mit ein.



Befragungsergebnisse

Unterrichtsinhalte ... jjjjj‘ <

e Die inhaltliche unterrichtliche Vermittlung geht weit uber
LSfachpraktische Inhalte® hinaus.

L, 2 - 23 Unterrichtsstunden im ,nicht originéren* Bereich

o 17-mal PC-Software-Unterricht (nicht nur von WivVe-Fl.at.F.!l!
(CNC, CAD, Office-Paket, Adobe, Windows, Lexware).

o Allgemeinbildende Facher werden von Fl.at.F. ,OHNE

FACULTAS" unterrichtet. (Berufspédagogik, Mathe, Sport, Deutsch, Nawi,
Ethik, Politik, Wirtschaft, Staatsrecht.)



Befragungsergebnisse
Klassen-, Lerngruppengréfen ... j j j 3 j‘ *
e Ein GroBteil der Fl.at.F. unterrichtet ganze Klassen :

e Die GruppengroBe (halbe Klassen) liegt bei einem Miftelwert von
12 Schdler*innen => enormer Anstieg!

o 12% (7) unterrichten keine ganzen Klassen

e 88% (43 von 49) - unterrichten z.T. ganze Klassen von 5 - 33
Schuler*innen

e 88% (43 von 49) - unterrichten z.T. ganze Klassen in einem
Stundenumfang von 2 — 25,5 Stunden

e 33 % (16) - unterrichten ausschlieBlich ganze Kiassen



Befragungsergebnisse

Aufgabenfelder j j j j j ‘ i

e 51 % (25) erstellen Curricula.
e 88 % (43) sind in Teams in die curriculare Arbeit eingetbunden.
o 84 % (41) erstellen Prufungsfragen.

e /8 % sind Prufungsausschussmitglieder im dualen System. Enge
Kontakte und Kooperationen zu Ausbildungsbetrietoen ver-
deutlichen die enge Verbindung zur freien Wirtschaft.

o 98 % (48) erstellen und bewerten Klausuren, Dokumentationen,
Arbeitsprozesse, umfangreiche Projektarbeiten und Handlungs-
produkte.



Befragungsergeb
Weitere Tatigkeiten

ARAART 18 4

o Viele Tafigkeiten aus dem Aufgabenbereich der Schulleitung.

o \Viele Tafigkeiten, gehen weit uber die ,Aufgabenbeschreibung
Fl.af.F.™ hinQus.

Fachbereichskoordination, Schulsanitditsdienst, Sonderbaumafinahmen, Gefahrstoffentsorgung, Infotage, Schnuppertage, Ubergangsberatung, Auslandspraktika, Haushaltsausschuss, Deputat-
stundenausschuss, Mentorenschaft, Kooperation Universitit, Koordination KOOP und MSS, Geféhrdungsbeurteilung, AG Schulentwicklung, externe Akfivitdten (Straffenfest, Museumsnacht, ...)
Fachberatung Kollegium, Projekt Herstellungsplanung, Ausstattungsiiberarbeitung Priiflabor, Ausstattung, Beschaffung und Instandhaltung Maschinen, Sicherheits- und Brandschutzbeaut-
tragung Teilsicherheitsbeauftragter, Erstellung und Doku d. Sicherheitshitter, Koordinierung AsAflex filr BF, Projektarbeit-Betreuung, AG BUA Steuergruppe, Stundenplanung BUA, Hygiene-
beauftragte f. gesamte Schule, Mitglied im Haushaltsausschuss, Mitglied erweiterte SL, Orga f. BUA - Tag der offenen Tilr, Einkauf Lebensmittel, Kontofiihrung, Stundenplangestaltung Fach-
bereich, Prakt. Priifung BS plus Vor-, Nachbearbeitung, Behindertenwerkstatt, Schulgarten, Austausch mit Auslandsschulen, Lernortkooperation, Leitung Schulbistro, Prifungskoordinationen BS,
Catering f. Veranstaltungen, Finanz-, und betrigbswirtschaftliche Verwaltung Schulmensa, Vorstellung an anderen Schulen, an andere Schule abgeordnet fir Musikunterricht, Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung, Quallmfsmanogemenf 0-Team Schule, , Veranstaltungskoordination, Betreuung, , EDV-Pflege - digitales Brett, unterschiedliche Schul-Ag's, 3- | hrlge \/ja
aushildung HW, externe Veranstaltungen, AG “Zukunft Schule”, Geftihrdungsbeurteilung, Mitglied Haushaltsausschuss, Koordination Berufsfeld, I\/\uTermIbeschuﬁung, Ver f fprif
BVJ, Fachseminar f. Azubis mit Innung, Berat. SuS (Blockunterricht) bzgl. Unterkunft, Fachgruppensprecher, Mitarbeit "Nachwuchs Maschinenbau”, HLFT vemntvvor’rung,
Férderverein, Verwaltung LMV und Haushaltsmittel, PAL Stgtt., Blockunterricht in Landes-, Bundesfachklasse, Abordnung an N\lﬂelpunkfsc marbenv SR in PC-Tools,
Biromanagement, FG-Sprecherin, Netzwerkkoordinatorin BUA, PR, BO (HBF-+HBI), Dat in InteA, BvB-MaBnahme ( Blldungs Gk ntschaﬂ Fltnessfrmner B+C Lizenz, Sport-
unterricht, Lernmittelsammlung, Netzwerkkoordination, Konzepterarbeitung (z.B. Soziales Lernen), le rgumsonon Betreuung Lerngruppen im Schulportal, Vertretung

der Schule auf Bildungsmessen, Biicherei, Forthild. fiir StR /OStR in EDV, Digitalisierung (Schulportal, ernchten eTc.), Koordination 2-dhrige HBFS, Erasmus, Aufgaben auf Zuruf
des Abteilungsleiters, Koord. "Kollegiales Beratungsteam"”, Offentlichkeitsarbeit, versch. Aufgaben in BUA, Mitglied Europateam




Befragungsergeb

Ich berate, betreue, diagnostiziere und
fordere Schuler*innen

o 92 % (45)
& Diese Zahl weist auf eine hohe Verantwortlichkeit und Kompetenz

Und dersecd. ...

wird der Eindruck vermittelt, dass wir oft nicht als gleichwertige Mitglieder
des Lehrerkollegiums betrachtet werden. Zwischenmenschliche Aus-
sagen deuten auf mangelnde Wertschatzung hin.

Der ,Fachpraxisunterricht™ von einigen Kolleg*innen als "BespalBung”
angesehen wird. Diskriminierung aufgrund fehlender akademischer
Qualifikationen wird unferschwellig wahrgenommen.

ARAART 1



Fazit der Befragung

e Die Tafigkeiten/Aufgabenfelder zeigen, dass die Arbeit der
Fl.at.F. Uber die originaren Aufgaben hinaus gehen.

e Dies verdeutlicht der veranderte Aufgabenbereich (Stellen-
pbeschreibungen) Fl.atf.F. in den letzten Jahrzehnten.

Vom ,Demonstrationsunterricht” zum ,arbeitstechnischen
Unterricht im berufsbezogenen Unterricht im dualen System,
in vollschulischen und besonderen Bildungsgangen®.

&141




Resimee der Tag“
ARAART )i 4

* Viel Austauschbedarf — Arbeitsplatzsituationen

« Auftakt

« Eins wurde klar — Wunsche gibt es - Geschenke
gibt es nicht — Respekt und Wertschatzung
muss erkampft werden |

o.h. WIR missen 1 , by .'

.« &/ werden.




Fragen, die ich (Christine) mir stelle

e Wieso lassen wir das mit uns machen?
e Halben wir es Notig uns zu beweisen?

e Unser Einsatz wird nicht wertgeschaizt. Wieso uber-
nehmen wir dann weiterhin mit Sellbstverstandlichkeit

Aufgaben/Tatigkeiten?
e Wieso sind wir so engagiert in der Schulgemeinde?
e Wie wurde ein ,Dienst nach Vorschriftf® aussehen?

b



Meine Ruckschlusse

o Alle vernunffigen Argumente werden nicht genhort.

e Eine Uberprifung der Arbeitssituation und Aufgaben bzw.
LJAroeitsleistung” wird vom Dienstherrn nicht durchgefuhrt.

e Die gemeinsame und gleiche Ausbildung am Studien-
seminar rechtfertigt nicht mehr eine Differenzierung in der
Besoldung.

e Der Dienstherr muss in die Verantwortung genommen

werden.

J



nahmen zur Neubewertung der
Besoldungsstrukiuren und zur
Schaffung eines gerechteren
Arpbeitsumfelds im Bildungswesen.

RRERALEY

PN VY%
Dies erfordert politische MaB- 438 j@




® " Besc h I u sse in den 2 Wege der Wertschétzung

L

Organisation fassen”

l l

- Bewahrungsaufstieg- | [z

Regelbeférderung
- gehobener Dienst -

QualifizierungsmaBnahme

Alle organisierten Fachlehr- e
krafte setzen sich in lhren

Bewéhrungszeh 1 e Die Qua '\z.':-',v!';;s"‘f)"f"-c‘r"ﬁe adavert

o L] (L] Y
OranISCIiIO nen fur eine BT ot el
Umsetzung eines Bewdhrungs-  —==— | oo

Bewdhrungszeit 11 M g
AY2A13

L] L] Schulen ab
e Mit erfolgreich abgeschlossener Prifung wird
Y die M'uno in den Hoheren Dienst vorge-

Eingruppierung
A13

Endenyf - erstellt von Christine Noge



Bericht vom Workshop 1 - 7.11.24
UmsetzungsmalBnahmen ERRERT ¥ 4

 Pro Schule Email-Liste aller FL erstellen
alle Anwesenden => weiterleiten an
Christine.Nagel@freenet.de

 Whats App Gruppe ,Fachlehrkrafte”

und Auftritt in den sozialen Medien

Ansprechpartner*in:
Roija, Tom, Isabell, Anfje, Ellen



mailto:Christine.Nagel@freenet.de

13 !jjlll,

Alle Fachlehrkrafte aus Hessen senden diesen
jeden Montag an den KuMi - per Mail

.,Montagsbrief”

Ansprechpartner=in:
Matthias, Hans-Georg, Holger, Egmont



« Wochenkalender

13 !jjll!
mit unseren Kompetenzen*

- 92 Wochen - 52 Poriraits -

Alle Fachlehrkrafte aus Hessen senden
jeden Montag die ,Wochen-Postkarte” an den
Kultusminister

Wer W M ,..wl Y aale VW Ansprechpartner*in:

Nadiqa, Melanie, Iris, Eva



ARAANRT 3 4

HESSEN

=Fgs Lehrkraft / Unterschrift

Abs: Hessische Berufsschul-

Awn dewn hessischen

Landtag

Awn das hesslsehe
Kultusministerium




dd !jjlll‘

« _Petition unterstutzen und weiterleiten*

https://weact.campact. de/pe’ri’rions/’res’rballon



https://weact.campact.de/petitions/testballon

Lasst uns

e lkonsequent
Konsequenzen
leben!




Liebe Gru3e vom
Krankenbett
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